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นโยบายบริษทั 

เรืÉอง การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

---------------------------------------------------------------------------- 

1. บทนํา 

บรษิัท บพีเีอส เทคโนโลย ีจํากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) มุ่งมั Éนให้บรษิัท มรีะบบการควบคุมภายในและระบบการ

ตรวจสอบภายในทีÉด ีโดยไดนํ้าหลกัการควบคุมภายใน ตามแนวทางและกรอบการควบคุมภายในของ COSO Internal 

Control-Integrated Framework ( COSO :  The Committee of Sponsoring Organization of the Trade way 

Commission) ซึÉงเป็นแนวทางการควบคุมภายในทีÉเป็นมาตรฐานในระดบัสากลมาใชเ้ป็นแนวทางในการควบคุมภายใน

ของบรษิทั และหลกัการตรวจสอบทีÉเน้นตามความเสีÉยง (Risk Based Audit) เป็นแนวทางในการตรวจสอบ และประเมนิ

ระบบการควบคุมภายในของบรษิทั  

2. นโยบายการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

บรษิทั ตระหนักถงึการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ซึÉงถือว่าเป็นพืÊนฐานสําคญัในการดาํเนินธุรกจิให้

ประสบผลสําเร็จ เจริญเติบโตอย่างมั Éนคงและยั Éงยืน จงึจดัให้มรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีÉมี

ประสทิธภิาพ มคีวามเพยีงพอและเหมาะสมกบัลกัษณะ ขนาดของงานหรอืสภาพแวดลอ้ม เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าหน่วยงานต่างๆ

ของบรษิทั ไดม้กีารปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และนโยบายทีÉเกีÉยวขอ้ง มกีารรายงานทีÉน่าเชืÉอถอื ถกูตอ้ง ครบถว้น

และสมบูรณ์ และมกีารปฏบิตักิารทีÉมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยบรษิทั จะใหค้วามสําคญัของการป้องกนัความ

สญูเสยีหรอืความเสยีหาย และการแกไ้ขปรบัปรุงมากกวา่การสบืสวนสอบสวนหลงัจากเหตกุารณเ์กดิขึÊนแลว้ 

บริษัท จัดให้มีผู้ตรวจสอบภายในซึÉงมีความเป็นอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอช่วย

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั ใหเ้กดิความมั Éนใจวา่ การปฏบิตังิานหลกัและกจิกรรมสาํคญัของบรษิทั 

ไดด้าํเนนิตามแนวทางทีÉกาํหนดอยา่งมปีระสทิธภิาพ และมคีวามรดักมุทีÉเพยีงพอ 

เพืÉอใหก้ารควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในครอบคลมุทุกดา้น บรษิทั ไดย้ดึถอืแนวปฏบิตัติามองคป์ระกอบ

ของการควบคุมภายใน 5 องคป์ระกอบ ดงันีÊ  

2.1 สภาพแวดลอ้มของการควบคมุ (Control Environment)  

 

(1) การจัดโครงสร้างขององค์กร แบ่งสายการบังคับบัญชา ตลอดจนการแบ่งแยกหน้าทีÉความ

รบัผดิชอบในงานไวอ้ยา่งชดัเจน  

(2) การกําหนดนโยบาย เป้าหมาย ทศิทาง และแผนการดําเนินธุรกจิของบรษิทั ใหช้ดัเจน ตลอดจน

การกาํกบัดแูลกจิการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีÉวางไว ้

(3) การจดัทาํนโยบาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบต่างๆ ของบรษิทั ไวอ้ย่างชดัเจน เพืÉอใชย้ดึถือเป็นหลกัและ

แนวทางในการปฏบิตังิาน และป้องกนัไมใ่หเ้กดิความเสยีหาย หรอืละเวน้ในการปฏบิตังิาน 
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(4) การจดัทาํขอ้พงึปฏบิตัทิ ีÉเกีÉยวกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทั และของพนักงาน 

เพืÉอใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานในทกุระดบัชั ÊนและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งไดนํ้าไปประพฤตปิฏบิตัใิห้

ถกูตอ้ง และเหมาะสม 

(5) การจดัทําคําบรรยายลกัษณะงาน (Job Description) เพืÉอให้เข้าใจในบทบาทหน้าทีÉและความ

รบัผดิชอบ 

(6) การจดัฝึกอบรม พฒันาบุคลากรใหม้คีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์ 

 

2.2 การประเมนิความเสีÉยง (Risk Assessment)  

บรษิทั ไดใ้หค้วามสาํคญักบัความเสีÉยง ซึÉงเป็นเหตุการณ์ไม่แน่นอนทีÉไมพ่งึประสงคจ์ะใหเ้กดิขึÊน แต่หาก

เกดิเหตุการณ์ขึÊนจะกอ่ใหเ้กดิความเสยีหาย บรษิทั จงึกําหนดใหท้กุหน่วยงานทาํการประเมนิความเสีÉยงทีÉแฝง

อยู่ในหน่วยงานและจดัใหม้กีารควบคุมความเสีÉยงนั Êนใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้โดยประเมนิความเสีÉยงอย่าง

ต่อเนืÉองและสมํÉาเสมอ 

การตรวจสอบภายในของบริษัท จะเน้นตรวจสอบตามความเสีÉยง (Risk Based Audit) โดยทําการ

ประเมนิความเสีÉยงของงาน และคดัเลอืกงานทีÉมีความเสีÉยงสูงนํามาวางแผนการตรวจสอบ ซึÉงจะช่วยให้การ

ตรวจสอบมปีระสทิธภิาพ  

2.3 กจิกรรมการควบคมุ (Control Activities) 

บริษัท จะจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมภายในทีÉมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อย่างเพียงพอและ

เหมาะสม โดยเน้นกจิกรรมการควบคุมในลกัษณะป้องกนั สบืคน้หา แก้ไข หรอืทดแทน ซึÉงจะช่วยลดความ

เสยีหาย ความผดิพลาดทีÉอาจเกดิขึÊน และสามารถบรรลุผลสาํเรจ็ตามวตัถปุระสงคข์องการควบคมุภายใน เช่น 

จดัใหม้นีโยบาย แผนงาน งบประมาณ ขั Êนตอน และวธิปีฏบิตังิาน ตลอดจนโครงสรา้งองคก์ร การแบ่งหน้าทีÉ 

การมอบอํานาจอนุมตั ิฯลฯ เป็นตน้ โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัตอ้งใหค้วามรว่มมอืและถอื

ปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ทีÉออกเป็นคาํสั Éงหรอืประกาศโดยเครง่ครดั 

2.4 ขอ้มลูสารสนเทศและการสืÉอสาร (Information and Communication) 

 

(1) บรษิทั จดัใหม้กีารใชข้อ้มลูสารสนเทศทีÉจาํเป็นอยา่งเพยีงพอ และทนัตอ่สถานการณ์ ซึÉงตอ้งมคีวาม

ถกูตอ้ง ชดัเจน เขา้ใจงา่ย และเป็นปัจจบุนั 

(2) บรษิทั จดัใหม้กีารสืÉอสารระหว่างผูบ้รหิารกบัผู้ปฏบิตังิาน หรอืระหว่างหน่วยงานดว้ยกนั เพืÉอให้

เกิดความเขา้ใจ และประสานการปฏิบตัิงาน โดยจดัให้มกีารประชุมพนักงานเป็นประจําอย่าง

สมํÉาเสมอ 
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2.5 การตดิตาม และประเมนิผล (Monitoring) 

บรษิัท จดัใหม้กีารตดิตาม ทบทวน และประเมนิผลการควบคุมภายในเป็นประจาํอย่างสมํÉาเสมอโดยผู้

ประเมนิอสิระ ซึÉงไมม่สีว่นเกีÉยวขอ้งกบังานและหน่วยงาน เชน่ ผูต้รวจสอบภายใน เป็นตน้ และรายงานผลต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบรหิารของบรษิทั หากขั Êนตอนหรอืการควบคุมมจุีดอ่อน ใหเ้ป็นหน้าทีÉของ

ฝ่ายบรหิารพจิารณากาํหนดมาตรการควบคมุและแกไ้ขปัญหานั Êนอย่างเป็นระบบและต่อเนืÉอง 

 

 ประกาศ  ณ  วนัทีÉ Š กนัยายน 2566 

 บรษิทั บพีเีอส เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

                                                                                  

                                                                         ………………………………………………………. 

 (  นายบญุชว่ย ก่อกจิโรจน์ ) 

 ประธานกรรมการบรษิทั 
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